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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD
Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

(1 Administrar el flujo documental fisico y digital, generando en e! Marco del
proyecto, asegurando su recepcion, radicacion, registro organizacion,
distribucién y archivo, conforme a los lineamientos -del sistema institucional
de gestién documental de la gobernacidon de Ovalle del Cauca. (2 apoyar la
ejecuciéon de actividades administrativas y operativas asociadas a la gestion
institucional del proyecto, garantizando la adecuada articulacién entre las
diferentes dependencias de la Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible
y los actores involucrados en la implementacién de las estrategias
ambientales. (3 consolidar bases de datos matrices de seguimiento e insumos
requeridos por la supervisién para el control y la evaluacién de la ejecucién
contractual. (4 ejecutar todas las acciones, siguiendo las directrices del
supervisor del contrato y en concordancia con los lineamientos del modelo,
integrado de planeacién y gestion-MIPG.

ACTIVIDAD 1. ADMINISTRAR EL FLUJO DOCUMENTAL FiSICO Y DIGITAL,
GENERANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO, ASEGURANDO SU
RECEPCION, RADICACION, REGISTRO ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y
ARCHIVO, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE GESTION DOCUMENTAL DE LA GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA.

-Apoyé en la realizacién de un oficio para la solicitud de préstamo del espacio del
salon del despacho de la Secretaria de ambiente y desarrollo sostenible, con el fin




de poder lievar una reunién con el equipo técnico de la sub secretaria técnica
ambiental para lograr tener un control sobre todos los procesos y acciones que se
estan llevando a cabo desde los diferentes programas a cargo de esta sub

secretaria.
i Gmail Q inent X 3= enr @ & + ( 2 e)
§ = H ¢ 2
& Redactr € a o 5 0 & @ O 298 907 B
. . . . - "
© Recibidos " Solicltud espacio despacho Secretaria De Ambiente-PCRC 2 U a o]
¢t Destacados H
a' Resums este corred elacténico i @
O  Pospuesios
3]
> Enviados " e Subsecretaria Sads <sw 2guvcon 1Wosam Dacsdwratt ¢ & & -
0y Borradores W para Franeis ~
13
v Mas i
Cordizl satudo,
. Por medio do |2 prasenie, ma permile solkciar un sspaclo on sl despacho de le Secretaria de Ambients y Dasarrono Sosienible para Revar a cabo una w
Etiquetas + raunién prasencial ds! programa CODEPARK
+
< CONVERSATORIOS C1UD.. La reunién estad programada pata sealizarse en el horarlo de 2.00 p, s ¥ 500 p m el dia 02 de marzo de 2028
EDUCACION AMBIENTAL
Agradezcs de antemano su stendidn y quedo 8 (& espera de su confkmacion
» EQUIPO
®  GUARDADO Adwntamacis, :
~® INCIVA Clauda Lorana Marulanda Valencla

Qtihearcstade Tdenire Amhlonial
. AARGrAS ASLR LA L

ACTIVIDAD 2. APOYAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS ASOCIADAS A LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL PROYECTO, GARANTIZANDO LA ADECUADA
ARTICULACION ENTRE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS
ACTORES INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS AMBIENTALES.

-Realicé la revisién de las actas generadas desde el programa de la Plataforma
colaborativa del Rio Cauca, estas revisiones son fundamentales en los procesos de
inspeccién y seguimiento a todas las acciones generadas desde los diferentes
programas de la sub secretaria técnica ambiental para poder dar cumplimiento con
las metas para la vigencia en curso, después de la revisién y aprobacién de los
documentos se procede a su respectivo cargué y archivo digital en DRIVE SSTA.
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ACTIVIDAD 3 CONSOLIDAR BASES DE DATOS MATRICES DE SEGUIMIENTO
E INSUMOS REQUERIDOS POR LA SUPERVISION PARA EL CONTROL Y LA
EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL. 4 EJECUTAR TODAS LAS
ACCIONES, SIGUIENDO LAS DIRECTRICES DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO,
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG.

-Participé en una reunién con el equipo de trabajo de la Subsecretaria Técnica
Ambiental, cuyo objetivo principal fue realizar seguimiento y control a los diferentes
temas, compromisos y pendientes existentes. Durante este espacio, se revisaron
las acciones en curso y se definieron estrategias para la implementaciéon de nuevas
actividades desde la Subsecretaria, en articulacion con sus distintos programas.
Asimismo, se fortalecié la coordinacién interna del equipo, con el fin de garantizar
el cumplimiento de metas, optimizar los procesos y avanzar de manera efectiva en
la gestién ambiental del territorio.
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-Realicé la designacién de los coordinadores de programa mediante correo
electrénico institucional, con el fin de garantizar su participacion activa en las
diferentes reuniones, convocatorias, jornadas y demas solicitudes que se reciben a
diario. Esta accidon permitié una adecuada distribucién de la informacion, asi como
una respuesta oportuna y organizada frente a los requerimientos institucionales,
fortaleciendo la articulacién entre los equipos de trabajo y asegurando el
cumplimiento de las actividades programadas.
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ACTIVIDAD 4. EJECUTAR TODAS LAS ACCIONES, SIGUIENDO LAS
DIRECTRICES DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y EN CONCORDANCIA
CON LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO, INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION-MIPG

-Realicé la oportuna respuesta de solicitudes allegadas al correo institucional de la
sub secretaria técnica, estas respuestas son de suma importancia ya que se cuenta




con unos dias puntuales para dar respuestas oportunas a todas las solicitudes,
convocatorias, peticiones, etc... que son competencia de la Sub secretaria técnica

ambiental z sus diferentes programas a cargo
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-Elaboracién, creaciéon y seguimiento de las diferentes delaciones a funcionar y/o
contratistas pertenecientes a la sub secretaria técnica ambiental, presenté las
evidencias de la creacién de una matriz de seguimiento a dichas delaciones a
convocatorias, reuniones, jornadas, etc... todas enmarcadas en temas de
educacién ambiental, dicho seguimiento permite tener un control de la informacion
generada en esos espacios mencionados y poder tener evidencia de las solicitudes
y requerimientos necesarios en cada uno de los municipios del departamento del
valle del cauca.
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—Part|0|pé en una reunién virtual orientada a la socializacién del PTED (Plan de
Transparencia y Etica en lo Publico), instrumento fundamental que establece
lineamientos, estrategias y acciones encaminadas a fortalecer la integridad, la




transparencia, la lucha contra la corrupcion y el acceso a la informacién en las
entidades publicas. Durante este espacio se abordaron los componentes del PTED,
tales como la gestién del riesgo de corrupcion, los mecanismos de participacion
ciudadana, la rendiciéon de cuentas, la transparencia activa y pasiva, asi como las
estrategias de control social y mejora continua en la gestion institucional, esta
actividad se desarrolld en cumplimiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), el cual promueve la articulacion de politicas, planes y procesos
orientados a fortalecer el desempefio institucional, la eficiencia administrativa y la
generacion de valor publico. En este sentido, la socializacién del PTED permitio
afianzar conocimientos, responsabilidades y compromisos frente a la
implementacién de buenas practicas en la gestidbn publica, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la ética, la legalidad y la
transparencia. De igual manera, se resaltd la importancia de la apropiacion de estos
lineamientos por parte de los equipos de trabajo, con el fin de garantizar su
adecuada implementacion y seguimiento en cada una de las dependencias de la
entidad.
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